


Hallo in die Runde!



Fair fur...

Grundungsteam




Was Euch erwartet (19:30-21:00) :

D Wirund unsere Motivation!

D Was bisher geschah....

D Unsere Vision, unser Tun, unser Plan

D Genossenschaft und Anteile

D 1.Fragerunde

D Viele helfende Hande: Mitmachen erwlnscht

D 2.Fragerunde




Bevor wir loslegen:

Fragen bitte wahrend der Fragerunde in den Chat schreiben!




Was bisher geschah




Was bisher geschah...

Seit Anfang 2019:

,Plastikireier Leben® Gruppe Poing
zum Erfahrungs- und Ideenaustausch






















Unsere Vision, unser Tun, unser

Plan




Woran wir glauben:
Gemeinschaft,
/Zusammenhalt,
Vernetzung




Im Zeichen der Gemeinschaft

D Von Poing flr Poing (und Umgebung)
D Direkte Handelswege
D Vernetzung mit weiteren Unverpackt Laden




Was erwartet dich im Unverpackt Laden?

D Breites Sortiment

D Von Lebensmittel zu Hygiene bis zu Kosmetik

D Regional, saisonal, wenn moglich Bio und Fair Trade
D Logisch, sinnvoll, bezahlbar...

D ...nach unserem Motto: Fair fur alle!




Laden und Café: Vision, Stand, Ziele

D Ein Ort fUr nachhaltigen, moglichst
plastikfreien Konsum

D FUr alle erreichbar - im Herzen Poings
D Heute: Genossenschaft in Grindung
D Eroffinungsziel: Frihjahr 2022




L aden und Café: wie es aussehen kdnnte...



L aden und Café: wie es aussehen kdnnte...



L aden und Café: wie es aussehen kdnnte...



L aden und Café: wie es aussehen kdnnte...



L aden und Café: wie es aussehen kdnnte...
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Genossenschaft und Anteile




Warum Genossenschaft?

D Verwirklichung im Team, was ein Einzelner
schwer schatft; Bundelung von Kompetenzen

D Forderung der Mitglieder und deren Interessen
steht im Mittelpunkt

D Demokratische Strukturen

D Haftungsbegrenzung aut Hohe der
Genossenschaftsanteile

D Genossenschaftsanteile bilden das Eigenkapital




Wichtig: der Zweck der Genossenschaft

Der Zweck der Genossenschaft ist auf den
langfristigen Erfolg und Nutzen fur die
Mitglieder ausgerichtet, nicht auf die
kurzfristige Kapitalrendite




Wie kann ich ein Tell
der Initiative Poing Unverpackt sein?

Austullen und Einreichen der Beitrittserklarung
Erwerb von Genossenschaftsanteilen: 200 € je Anteil

Erwerb von mindestens einem Anteil




Stein auf Stein...

Die Anteile bilden das
Figenkapital der
Genossenschaft.

Den Grol3teil der Anteile
werden wir fur die
Ausstattung des Ladens,
des Cafés und die
Erstausstattung der Waren
benotigen.




Rechte und Ptlichten der Mitglieder

Pflicht

Rechtzeitige Zahlung
der Geschaftsanteile von 200 € je Anteil

Rechte

Mitbestimmung und Stimmrecht

D Jedes Mitglied hat eine Stimme unabhangig
von der Anzahl der Anteile

D Wahldes Aufsichtsrates

D Verwendung des Jahresergebnisses
D Satzungund Satzungsanderungen
Recht auf Information

D InderGeneralversammlung konnen Auskunfte Gber
Angelegenheiten der Genossenschaft verlangt werden

D Teilnahme an Generalversammlung ist freiwillig




Welche Vorteile haben Mitglieder?

Mitwirken an der Entstehung des Unverpackt Ladens
Tolle Einkaufsmoglichkeit und Café vor Ort
Mitgliederaktionen

Moglichkeit der genossenschaftlichen Ruckverglutung

Gewinnbeteiligung im Falle einer Ausschittung




Wie geht es weiter?

D Grindung durch Kernteam bis Ende Juli
— eG in Grindung

D Bereistellung der Beitrittserklarung auf
Homepage oder Zusendung per Mail

D Information per Newsletter
und Uber diverse Kanale

D Eroffinung geplant im Frihjahr 2022




Wie kann ich euch unterstltzen unabhangig
von einem Beitritt zur Genossenschaft?

Sachspenden Geldspenden Sponsoring




1. Fragerunde

Bitte Fragen in den Chat schreiben!




Fnde des ersten Teils.




Lust mitzumachen?
Wie kannst du dich einbringen?



/Zur Organisation

D Es gibt 8 Arbeitsgruppen mit je einem/r Sprecher/in
D Sprecher/in tragt Informationen an Organisationsteam weiter
D Organisationsteam kimmert sich um Struktur und vernetzt

D Workload fur jede/n einzelne/n ist abhangig von Gruppe, Zeitpunkt
und Projekt

D Gruppe ist selbstfihrend aber strukturiert
D Gruppe ist divers und flexibel
D Planung ist erstmal fUr Grindungsphase.




Organigramm der Arbeitsgruppen

Koordination Genossenschaft

Marketing

Laden & Café
(Einkauf,
Portfolio,
Logistik)

IT &
Infrastruktur




“ Unsere Aufgaben

Organisation, Koordination, Zeitplan, Vernetzung und
Lobbyarbeit, Konfliktlésung, Motivation, Ziele, Werte

Was wir brauchen / Wen wir suchen

Besteht bereits aus Kernteam,
kann sich aber noch verandern

)




beitsgruppe
ilien & Handwerker

{4

Unsere Aufgaben

Einrichtung, Laden Innenaustattung, Handwerkarbeiten

Was wir brauchen / Wen wir suchen

Handwerkliches Geschick und Kreativitat in Holzarbeiten,
Elektroarbeiten z.B. Beleuchtung, Innenausbau
evtl. Kichenaufbau, malern, Mobel aufbauen.

Alles was fur Ladenerstausstattung
z.B. auch Thekenbau notig ist

)



mailto:handwerker@poing-unverpackt.de

eitsgruppe
Ing

“ Unsere Aufgaben

Marketing, Vertrieb, Kommunikation, Werbung,
Graphik und Design

Was wir brauchen / Wen wir suchen

Aktive Helfer & kreative Kopfe fur Werbung mit Erfahrung im
Marketingbereich und Social Media

)



mailto:marketing@poing-unverpackt.de

“ Unsere Aufgaben

Struktur der Genossenschaft, Aufgaben der Gremien
Ausarbeitung und Einreichung der Prifungsunterlagen
Geschaftsplan und Satzung

Organisation

Mitgliedschaften

Beratung einholen

Was wir brauchen / Wen wir suchen

Kernteam
Juristen & Leute die sich mit Recht
und/oder Businessplan auskennen

)



mailto:marketing@poing-unverpackt.de

eitsgruppe

{4

Unsere Aufgaben

Finanzplan, Budgets, Break-even Analyse,
Sponsoring, Crowdfunding,

Einrichtung der Buchhaltung,
administrative Prozesse

Was wir brauchen / Wen wir suchen

Unterstitzung im Bereich Steuern,
Recht und Personal

)



mailto:marketing@poing-unverpackt.de

Arbeitsgruppe
Laden & Café
inkauf, Portfolio, Logistik)

“ Unsere Aufgaben

Recherchen flir Laden und Café

Listen anlegen und pflegen: Lieferanten und Sortiment
Probeprodukte, Tastings und Produktvorfihrungen
Lagerstruktur erarbeiten

Besuche von anderen Unverpacktladen und Fachmessen
Café-Angebot erstellen: Getranke, Kuchen, Speisen, usw.

Was wir brauchen / Wen wir suchen

Wir suchen kreative Kopfe mit Geduld und
Recherchekonnen, Verhandlungsgeschick und
Kommunikationsfreudigkeit

und Beratungstalent.

)

Bei Interesse: spateres Angestelltenveraltnis
im Laden moglich...



mailto:laden@poing-unverpackt.de

“ Unsere Aufgaben

Software Losungen

(z.B.: Kassensystem, Bestellsystem, Schichtplanung,
Unterhaltung, Warenwirtschaftssystem...)

IT Struktur (IT-Netzwerk & Ausrustung)

Was wir brauchen / Wen wir suchen

Systemplaner

Projekt / Produktplaner
Wartungstechniker
Kommunikationselektroniker

)



mailto:laden@poing-unverpackt.de

beitsgruppe
m

{4

Unsere Aufgaben

Flexibles Unterstitzen!

Was wir brauchen / Wen wir suchen

Flexible Unterstutzer fur die Zeit der Grindungsphase,
kurze, kurzfristige und einmalige Hilfe.

z.B. wer kann am Samstag eine Couch abholen?

oder: wer kann am Freitag Regale mit aufbauen?

oder: wer kann der Handwerkergruppe

ein Mittagessen kochen?

)



mailto:Flexteam@poing-unverpackt.de

Du willst mitmachen?

Dann schreib uns! finanzen@poing-unverpackt.de

marketing@poing-unverpackt.de

IT@poing-unverpackt.de

Flexteam@poing-unverpackt.de

handwerker@poing-unverpackt.de

genossenschaft@poing-unverpackt.de

laden@poing-unverpackt.de

Alles nachzulesen auch auf www.poing-unverpackt.de



mailto:finanzen@poing-unverpackt.de
mailto:marketing@poing-unverpackt.de
mailto:IT@poing-unverpackt.de
mailto:Flexteam@poing-unverpackt.de
mailto:handwerker@poing-unverpackt.de
mailto:genossenschaft@poing-unverpackt.de
mailto:laden@poing-unverpackt.de

2. Fragerunde

Bitte Fragen in den Chat schreiben!




/um Schluss:

Wir planen regelmalsige Infomails,
damit ihrimmer auf dem laufenden bleibt.

Wir freuen uns auf dieses Gemeinschaftsprojekt
mit vielen verschiedenen Gesichtern!

Denn:




Quelle: pixabay/Antranias

“Wir sind diejenigen, auf die wir gewartet haben”

(Worte eines Hopi-Altesten)




Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!



